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VALKOMSTMEDDELANDE

Vi tanker ofta pa transport och logistik (T&L)
som enbart forflyttning av varor fran punkt A
till B. Branschen ar dock dynamisk eftersom
den hela tiden forsdker forbattra
kundupplevelsen nar det galler hastighet,
noggrannhet och bekvamlighet.

Innovation och utveckling ar ofta en balansakt,
eftersom T&L-ledare maste strida mot
ekonomiska motvindar, geopolitiska risker,
forordningar i standig forandring och
arbetsmarknadsbegransningar. Alla dessa
utmaningar paverkades ytterligare av en
period med oavbruten krishantering pa grund
av det globala hotet mot manniskors halsa och
en langre period av avbrott i leveranskedjan.

Om det fanns en idealisk vag for T&L-industrin
skulle det vara en vag dar leverantdrerna
kunde visa kontinuerlig motstandskraft,
konsekvens och hégkvalitativ service. Inget av
detta &r mojligt utan medarbetare pa
frontlinjen som kanner sig motiverade och som
ar utrustade for att gdra basta mojliga jobb,
vilket &r svart med de verktyg och processer
som de anvander idag.

Jamfoéra resultaten fran SOTI: s tidigare
T&L-rapport (2021) till nu avsldjar att de
flesta organisationer fortfarande navigerar
gemensamma utmaningar, fran att integrera
viktiga tekniker till att ge optimala nivaer av
sparning mellan alla leveranser som team gér.

Aven om en del organisationer férsdker
forbattra verksamheten genom investeringar
i verktyg fér automatisk materialhantering,
biometrik, robotteknik och avancerade
GPS-system visar SOTI:s enkat med 1700
tillfrégade att manga fundamentala problem
fortfarande maste atgardas.
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T&L-yrkesutdvare anser att det finns ett behov av
att tillhandahalla medarbetare i frontlinjen
mobilenheter som de kan férlita sig pa, férbattra
leveranssparningen och fokusera pa en grénare
drift.

Resultaten fran SOTI:s rapport kan delas in i tre
kritiska omraden:

¢ Driftstopp och enhetsproblem dventyrar
kundupplevelsen.

¢ Medarbetare kdnner sig stressade over
teknikproblem och integritetsrisker.

» Utan stérre hallbarhetsinsatser star
arbetsgivare infér problem med kvarhallning.

Leverantdrer bdr anvdnda data som presenteras
har som referenspunkter och identifiera viktiga
omraden dar de sjélva kan forbattras. SOTI &r
dvertygade om att branschen kan na den
utveckling som behdévs genom att arbeta
tillsammans med ratt teknikpartner.

INNEHALL

Metodologi

Spegelkontroll: En tillbakablick
pa T&L-branschen

Hinder pa vigen mot
forstklassig T&L-service

Upplevelsen for frontlinjearbetare
har tagit fel rikthing

Dags att paskynda resan mot
en gron verksamhet

Slutsats




)LOGI

SOTI genomférde sin forskning i maj 2024 &ver tio lander. Forskningen &r baserad pa 1700

onlineintervjuer med personer dver 18 ar som arbetar som T&L-forare eller i lager i

organisationer med dver 50 medarbetare.
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VIKTIGA RESULTAT

97%

sager att arbetsgivaren
tar minst ett steg mot
storre hallbarhet.

Minst en gang i veckan,

95%

av medarbetare
anvander en privat
smartphone.

kontra

81%

som anvander
en enhet som
utfardats av

arbetsgivaren.
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75%

sager att
sparningsteknik

far forare att kdnna
sig tryggare och
sakrare.

93%

har mobil
sparningsteknik
installerad.

@ 13 timmar per person

forloras varje manad pa grund av
mobil-enhet driftstopp.

82%

funderar pa att godra
sina leveranser

effektivare.



Nar SOTI senast undersdkte T&L-branschen brottades varlden fortfarande med COVID-19, som
andrade allt fran kundférvantningar till affarsmodeller.

Till foljd av detta svarade 99% av de som tillfragats globalt att de ville implementera teknik for
att snabba pa verksamheten. Detta drevs av nédvandighet: 97% svarade att de handskades med
teknik- eller systemproblem som férsenade leveranser under en normal vecka, och 70% svarade
att organisationens stdrsta verksamhetsproblem var mobilenheternas driftstopp i falt.

Over tre fjadrdedelar (80%) av de tillfrégade svarade att deras organisation hade planer att géra
stora investeringar i ny teknik, t.ex. mobilenheter, wearables och loT-enheter och -I&sningar.

Eftersom SOTI:s T&L-rapport fran 2021 baserades pa endast 550 intervjuer &r det svart att géra
exakta jamfdrelser med data fran i ar. Rapporten fran 2024 innehaller dven nya fragor som
utforskar den personliga paverkan som enhetsrelaterade driftstopp och férdréjningar har pa
medarbetare. Den undersdker dessutom hur T&L-féretag forbattrar hallbara affarsmetoder.
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Den senaste forskningen tyder pa att ytterligare insatser kravs for att optimera mobilteknik i T&L.
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HINDER PA
AGEN MOT
ORSTKLASSIG

L-SERVICE*

Mobilteknik har blivit nddvandig fér T&L-branschen. Smartphones gér det mojligt for
teammedlemmar att kommunicera s6mldst, och dessutom kan de ersatta otympliga skannrar och
andra fristdende enheter med appar som stromlinjeformar dagliga arbetsfléden. Mobilteknik
lagger aven grunden fér hantering av data relaterade till orderleveranser, snabbaste leveransrutter
och trafikuppdateringar.

T&L-organisationer saknar ofta insyn i enheter dver verksamheten. Detta kan paverka tidsenliga
leveranser och kundndjdheten. Utan en helhetssyn upptacker féretag problem som férsenade
leveranser eller missndjda kunder endast efter att problemet uppstar. Det ar &ven svart att urskilja
underliggande orsaker utan en tydlig férstaelse fér de enhetsproblem som orsakar dessa resultat.

Genom att anvanda ratt verktyg kan organisationer fa atkomst till affars- och enhetsdata for att fa
en realtidsinsyn i verksamheten 6ver hela leveranskedjan. T&L-leverantdrer kan tillhandahalla
basta mdjliga service med en omfattande dversikt dver matetal for lagersparning i realtid, flottans
platser och leveransstatusar.

Mobilenheter spelar en viktig roll fér att uppna ett av de viktigaste resultaten for alla T&L-
leverantérer: medarbetare som kan arbeta produktivt och effektivt. Detta leder till tidsenliga
leveranser och hég kundndjdhet. Inte konstigt att 81% av de tillfragade sa att de anvénder
mobila enheter dagligen pa jobbet och 6ver tre fjgrdedelar (77%) anvander Internet varje dag
pa jobbet.

Vardet som mobilteknik ger gor distributionen av enheter till individuella medarbetare och
hanteringen av dessa som affarstillgangar till naturlig basta praxis. Genom att utnyttja
enhetshantering kan organisationer sakerstalla att mobila enheter har de senaste uppdateringarna
installerade, att de ar skyddade fran cyberattacker och att prestationen kan dvervakas dver
verksamheten. Branschen ar tyvarr inte dar annu.

Detta framgar av féljande resultat:

Frontlinjearbetare anvander sin personliga smartphone varje dag — 8 1 %

Frontlinjearbetare anvander en enhet som utfardats av arbetsgivaren

varje dag 60%

Frontlinjearbetare sdger att det har blivit vanligt med delade enheter— 71 9%

Over en fjdrdedel sdger att de bdrjar arbetspass med en
urladdad, foérlorad eller stulen enhet —— 27%

En femtedel kan inte ansluta sin mobila enhet till skrivare —— 22%
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TOPP OCH
ANSFORSENINGAR

Medarbetare forlorar globalt 13 timmar i genomsnitt per person och manad som kunde

spenderats pd att slutféra leveranser. Detta genomsnitt har endast minskat med en timme
sedan SOTI:s senaste enkat fran 2021, ndr genomsnittet var 14 timmar. Dessutom konstaterades
i rapporten fran 2021 att 70% hade sagt att en minskning av stillestandstiden var ett stort
problem. | rapporten fran 2024 uppdagades foljande driftstoppsgenomsnitt dver olika lander:

Det hégsta genomsnittet
var i Nederldnderna och
Japan, déar de tillfragade
rapporterade éver fyra
timmar forlorad tid per
vecka.

USA och Storbritannien
rapporterade minst antal
forlorade timmar per
manad, men antalet
timmar var dnda 10

per manad.
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Sverige, Mexiko
och Australien
rapporterade over
tre forlorade
timmar per vecka.

Tre av tio medarbetare sdger att identifiering av teknikproblem och att forstd dem leder till
driftstopp och férseningar. Dessutom paverkas T&L-branschen kraftigt av natverks- och
anslutningsproblem, vilket paverkar férarnas nyckeltal och mal, féretagets prestation,
medarbetarnas moral och kundndjdheten. Enhetsfel pd grund av daliga batterier,
anslutningsproblem och malplacerade enheter hindrar dven verksamheten.

Med proaktiva verktyg kan féretag bli meddelade innan enheter far problem, vilket ger en
effektivare verksamhet och farre driftstopp. Detta hjalper till att begransa problem som
batteriproblem och anslutningsavbrott, vilket leder till en 6kad produktivitet dver

organisationen.
Att ha modjligheten att stddja enheter och applikationer helt pa distans blir avgdrande. Men

enhetsanalys och matvarden som batteristatus, appfunktioner och natverksanslutning kan
organisationer proaktivt atgdrda och minska enhetsrelaterade problem utan att vara pa plats.

2024




OKADE
SAKERHETSRISKER

T&L-leverantdrer hanterar inte bara fysiska gods. De hanterar dven vardefull kund- och
tredjepartsinformation. Om kontohistorik, kontaktinformation eller ekonomiska uppgifter
hamnar i fel hander kan detta paverka organisationen och dess rykte negativt.

Riskerna ar inte bara ett bekymmer fér VD: arna. Globalt och &ver alla roller &r 58% av
medarbetare oroliga dver att kunddata hamnar i fel h&nder ndr mobila enheter delas. Aven om
oron var mycket hégre i Mexiko, Nederlanderna och Kanada, var det en vanlig uppfattning som
delades av mer an halften som svarade i varje geografisk region.

Genom att dela mobila enheter utsatts kundernas data for

sakerhetsrisker:

MEXIKO USA
KANADA AUSTRALIEN
NEDERLANDERNA FRANKRIKE
TYSKLAND STORBRITANNIEN
SVERIGE JAPAN

Medarbetare ar inte speciellt oroliga dver att hackare ska angripa enheter med ransomware eller
andra vanliga sakerhetshot. Rapporten visade att dver tre fijdrdedelar (76%) ansag sig vara
tillrackligt tranade for att halla data som lagras pa mobilenheter sakra. Den stdrsta oron &r
snarare att enheter ska ga férlorade eller bli stulna, vilket 61% av de tillfragade svarade.

Organisationer kan minska sdkerhetsriskerna pa delade enheter genom att tillhandahalla unika
anvandarinloggningar fér personliga appar och innehall for deras roll. Hantering av enheter kan
se till att anvandare loggas ut automatiskt vid inaktivitet. Det &r viktigt att implementera
robusta sdkerhets- och integritetsdtgarder hos organisationer med ett system for delade
enheter sa att kund-, féretags- och medarbetarinformation halls konfidentiell.
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HOGRE
FORETAGSKOSTNADER

T&L-leverantdrer strider mot hég inflation och andra ekonomiska utmaningar, vilket innebéar att
de maste halla utgifterna sa laga som mojligt. Organisationer som férlorar timmar varje vecka
pa grund av driftstopp tvingas lata sina medarbetare jobba 6vertid.

« Aven om 35 % av alla tillfragade svarade att de jobbade dvertid pa grund av férseningar,
var andelen betydligt hégre i Mexiko (43%), USA (41%) och Kanada (40%).

« Yrkesutdvare i Australien rapporterade minst évertid, men det var &nda éver en
fjdrdedel av alla medarbetare (27%).

Overtidskostnaderna blir &nnu mer betydande nér tiden som medarbetare spenderar pa returer
och omvand logistik tas i atanke. Byten, aterkallelser och leveransfel innebér dyra steg i
hanteringen av produkternas fysiska resa tillbaka till leverantéren. Endast 8% av T&L-
leverantorer globalt utlokaliserar returer och omvand logistik fullstandigt.

« | Japan dgnar 64% av de anstédllda mer &n hélften av sin dag at att hantera returer och
omvand logistik, medan den i Tyskland ar 51%.




Arbetstimmar som |aggs pé returer per region: Medarbetare vet att de kan férbattra sin arbetsprestation med ratt verktyg, och de ber

T&L-leverantdrer vidta atgérder: 65% anser att deras organisation borde investera i nya
Andelen tillfragade per region som spenderade &ver hélften av sin eller battre enheter for att férbattra effektiviteten.

arbetstid pa returer:

29% 26%
GLOBALT KANADA
31% 25%
SVERIGE MEXIKO
(- 31% 21% Aven om endast 57% av
FRANKRIKE STORBRITANNIEN medarbetarna i USA sig
28% g 20% férdelarna med fler
NEDERLANDERNA UeA investeringar i mobilteknik,
visade resultaten detsamma
27% for dver hilften av de tillfragade
AUSTRALIEN i varje geografisk region som

deltog i enkaten.

Andelen tillfragade per region som spenderade dver en fjdrdedel av sin

arbetstid pa returer:

60% | Mexiko sag tre fjardedelar
(76%) fordelarna med
fler investeringar i

75% 48% mobilteknik, titt foljt
NEDERLANDERNA av Kanada med 73%.
AUSTRALIEN KANADA
TYSKLAND USA

FRANKRIKE
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Ingen medarbetare vill ligga efter i tidsschemat, speciellt inte forare eller andra T&L-
frontlinjearbetare. Dessa medarbetare vet att en sen leverans kan leda till kundklagomal, daliga
recensioner och en dominoeffekt pa efterféljande leveranser.

Mobilteknik bor hjdlpa dessa medarbetare att kdnna sig produktiva och sjalvsakra i sitt arbete.
Istallet upplever nastan halften (48%) av alla frontlinjearbetare stress pa grund av driftstopp.

« Andelen medarbetare som kande sig stressade till foljd av driftstopp var hégst i Kanada
med 57%, medan andelen i Storbritannien var 54%, i Mexiko 52% och i USA 51%. Dessa

regioner féljdes tatt av Tyskland med 49%.

* Stress relaterad till driftstopp var lagst i Nederlanderna med 36%, ochgenomsnittet fér
Frankrike, Sverige, Australien och Japan var 40% eller hogre.

Stress relaterad till driftstopp 6kar troligtvis eftersom frontlinjearbetare enkelt kan mata
paverkan i realtid. Till exempel: 32% angav att teknikproblem fick dem att missa sina mal, en
andel som var betydligt hdégre i Sverige med 41% och badde UK och Mexico med 37%.

Stress innebéar andra negativa effekter pa medarbetarnas engagemang och moral. En femtedel
(21%) av de tillfrdgade angav att driftstopp ledde till att de férlorade den féredragna rutten.

Paverkan av teknikproblem pa medarbetarnas roller:

Forlora foredragna rutter

@ n G
GLOBALT TYSKLAND

JAPAN NEDERLANDERNA

SVERIGE

Forlora avtalade pauser

. 18% 26%
GLOBALT FRANKRIKE

JAPAN NEDERLANDERNA

{é.:: 27%

AUSTRALIEN



Forlora bonusen

GLOBALT SVERIGE
£17200
AUSTRALIEN TYSKLAND

Annu vérre &r att driftstopp kan fa farliga konsekvenser, sérskilt nar det géller arbetsrelaterad
halsa och sakerhet. Nastan en fjardedel av férarna (22%) angav att férseningar tvingar dem att
Oka sin hastighet mellan leveranserna fér att kompensera for forlorad tid.

En del av problemet &r att manga medarbetare &r oférmodgna att felséka problem nér de
uppstar, vilket orsakar dem stress och rastloshet. Till exempel: 30% av de tillfragade sade att det
var en viktig orsak till férseningar att inte kunna identifiera problem och atgarder fér att 16sa
dem. Over en fjardedel (27%) sade att bristen pd utbildning ar ett problem. Dessutom sade 28%
att forare saknar tillgang till IT-support i realtid nar ndgot gar fel.

Alla dessa problemindikatorer pekar pa en potentiell 16sning fér att mildra stressen som
frontlinjearbetare upplever till foljd av driftstopp: utdéka och dra nytta av tekniken som redan
blivit en standard &éver hela branschen.

POTENTIALEN FOR OKAD
ANVANDNING AV
MOBILSPARNINGSTEKNIK

T&L-yrkesutdvare tror pa en framtid dar driftstopp och féorseningar 6vervinns och den dkade
anvandningen av mobilteknik fortsatter att forbattra flera omradden av verksamheten.

Aven om 93% av de tillfrégade angav att de har ndgon typ av sparning installerad pa sin enhet
idag ville 66% ha ytterligare sparning. De positiva effekterna av dessa verktyg méarks redan
bade internt och langs vagarna:

Mobilsparningsteknik gor det lattare att

Identifiera varor ute foér leverans 49%
Exakta leveranstider (kunder) 45%
Exakta leveranstider (till arbetare) 44%
Hitta enheter i fdlt 42%
Overvaka hastigheten under i transit 39%
Hittar férsvunna enheter/varor 38%
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Utdver att erbjuda fler enheter per medarbetare, &r sparningsteknik bland de mest betydande
mojligheterna att férbattra verksamheten, och personalen ber om det: 81% angav att det kunde
hjalpa till att leverera tidsenligt och halla kunderna informerade.

Utifran vdlmaende, angav 78% att det skulle kdnnas betryggande att veta att vardefulla varor
sparas, och 75% sade att fordonssparning far férarna att kdnna sig tryggare och sékrare.

» Den dkade tryggheten som sparning av viardefulla varor ger var sédrskilthdég i Mexiko
(90%), Kanada (87%), USA (82%) och Storbritannien (82%).

» Paverkan av fordonssparning pa férarna néir det galler trygghet och sikerhet var
hégst i Mexiko med 92%. Aven om genomshnittet var lagre i Japan, representerade det
dnda éver hélften av alla tilifragade (55%).

Sparningsteknik ar ett omrade dar T&L-leverantdrer maste hitta en balans mellan att uppna den
insyn de behdver och fa frontlinjearbetare att kdnna sig stédda och inte dvervakade. Mer &n
halften (55%) sade att sparningsteknik kan vara inkraktande, och 49% sade att meddelanden
fran sparningsteknik kan vara stérande.

Nyckeln kan vara att positionera tekniken som ett effektivt satt att hantera dagliga utmaningar.
Over tre fjardedelar (77%) sade att omedelbar &tkomst till varors spdrade historik fér varje
leverans skulle hjalpa till att |6dsa kundtjanstfragor. Detta var &nnu hégre fér medarbetare i en

kundtjanstroll med 82%, i transportplanering med 83% och for logistikchefer med 84%.
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Det som ursprungligen forbattrade T&L-affarspraxis racker inte langre till for att driva branschen
framat, inte bara nar det galler foretagets prestation utan dven de dkade kraven pa hallbarhet.

Orosmoln kring klimatférandringar och andra miljdfaktorer skapar rubriker varje dag, sa det &r
inte konstigt att 97% av de tillfragade svarade att deras arbetsgivare tar minst ett steg mot en
mer hallbar verksamhet.

Hela 100% av de tillfragade i Australien, Sverige och Japan svarade att deras
arbetsgivare arbetade aktivt mot en mer hallbar verksamhet.

» De hégsta globala podngen fér ruttplanering fér battre effektivitet kommer fran USA
(50%) och Storbritannien (47%).

» Leveranseffektiviteten ar cirka 80% i de geografiska regionerna.

» Flera av de tillfragade i Sverige hinvisade ocksa till kdrstrécka (35%) och upphamtning i
butik (33%) som steg arbetsgivaren tar.

Detta lamnar fortfarande gott om utrymme for férbattringar: 70% kanner att deras féretag kan
gbébra mer for att skydda planeten.

* | Mexiko svarade 84% att deras arbetsgivare kunde gora en storre insats for att forbattra
deras grona -referenser. Andelen var dven over tre fjdrdedelar i Kanada och Sverige
(bada 76%), medan 75% av de tillfragade i Nederldnderna och 74% i Tyskland hade
liknande tankar.

» | USA angav det ldgsta antalet tillfragade att arbetsgivaren kunde géra en stdrre insats
forbattra sina gréna referenser med 59%.
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T&L-branschen har inte rad att bortse fran hallbarhet. Utdver dkad granskning fran
regeringar, aktivister, tillsynsmyndigheter och kunder, kan medarbetare vara redo att
[amna foretaget. Till exempel: 50% av frontlinjearbetarna sade att de skulle [d&mna sina
jobb om arbetsgivaren inte gjorde tillrackligt fér att skydda miljén.

Denna kansla var hégst i Mexiko (70%), darefter Tyskland (69%) och féljt av Japan (58%),
Sverige (56%), Australien (55%) och Kanada (54%). Grona meriter ar inte bara avgdrande
for dem som fér ndrvarande anstéller en T&L-yrkesutdvare, 61% av de tillfrdgade sade att
det ocksa ar mycket viktigt nar de beaktar framtida arbetsgivare.

Mer an hélften (54%) uppgav dock att de tror att hallbarhetspolicyn kommer att forsvara
deras jobb, och 63% sade att det ar svarare att arbeta hallbart i T&L-branschen.
Leverantdrer maste darfér vara noga med att driftsadtta teknik pa ett s&tt som minskar
friktionen samtidigt som de uppnar grénare resultat.

Anvandningen av sparningsteknik aterkommer som en potentiell hjalp, 74% ansag att
det kan forbattra en T&L-leverantdrs grona meriter. Detta var annu hégre i Tyskland med
8%. Just nu sade 82% att deras foretag fokuserar pa effektivare leveranser, medan 63%

automatiserar manuella processer.
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SLUTSATS

Ineffektivitet och begransad insyn i enheternas prestanda och anslutning kan direkt paverka
foretagets prestation, personalens moral och kundnéjdheten. Forskningen understryker
branschens akuta behov av att anvdnda lampliga verktyg som stdder enheter och appar pa
distans genom hela leveranskedjan.

Mobilteknik har blivit nédvandig i dagens snabba varld. Fran att mojliggdra somlds
teamkommunikation och ersatta komplexa arbetsfldden med strémlinjeformade appar till att
hantera transporter och leveranser internationellt.

Oavsett om det ar ett foretag som vantar pa en leverans av ravaror eller konsumenter som letar
efter ett paket utanfér dorren beddms T&L-leverantdrer efter hur ofta leveranserna kommer i
tid. De beho6ver arbeta med hdg produktivitet, effektivitet och visa en niva av konsekvens och
noggrannhet som starker kundernas fértroende.

Utmaningar som ror mobilenheter som pagar i bakgrunden kan leda till lagre CSAT (Customer
Satisfaction) och NPS (Net Promoter Score). Dessutom kan kunderna vara benagna att byta till
en konkurrent. Data visar ocksa att driftstopp och férseningar, tillsammans med gréna meriter,
kan paverka om leverantdrerna behaller sina béasta medarbetare.

Den goda nyheten ar att [6sningar ar lattillgadngliga. T&L-leverantdrer kan anvanda dessa resultat

for att battre férsta branschtrender och identifiera nyckelomraden for forbattringar. Genom att
atgarda grundlaggande problem kan branschen lasa upp betydande férdelar.

Engagemang och rapportering kring hallbara mal ar en strategisk nddvandighet eftersom bade
medarbetare och kunder vardesatter gréna metoder. Genom att optimera mobila enheter fér
effektiv ruttplanering som visar en minskning av gasutslappen goér det mojligt for T&L-
organisationer att féorbattra sina gréna meriter och sitt rykte.

Att ge personalen i frontlinjen palitliga mobila enheter kan férdndra deras arbetslivserfarenhet,

minska stress och &ka produktiviteten, vilket ar avgdrande fér att kunna leverera tjanster av hdg

kvalitet. Lat oss anamma denna majlighet att driva en digital transformation i T&L och se till att
varje leverans ar ett steg mot en mer ansluten, effektiv och hallbar framtid.
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OM SOTI

SOTI ar en erkand innovatdr och branschledande leverantdr av [6sningar for affarskritisk mobilitet.
Med sin innovativa produktportfélj bestaende av smarta, snabba och tillférlitliga 16sningar férbattrar
och effektiviserar SOTI kundernas mobila verksamhet, maximerar ROl och minimerar avbrottstid.
Med 6ver 17 000 kunder globalt har SOTI etablerat sig som en sjalvklar leverantér av mobila
plattformstjanster inom hantering, sdkerhet och support av affarskritiska enheter. Tack vare support i
yttersta varldsklass kan SOTI:s kunder ta sin mobilitet till en helt ny niva.

SOTI MOBICONTROL
MOBILITETSHANTERING

SOTI XSiGHT

DIAGNOSTISK
INTELLIGENS

SOTI PULSE SOTI SNAP
& @
GEMENSKAP DIGITALISERA
PROCESSER
SOTI IDENTITY
ENHETLIG SAKERHET
SOTI CONNECT
SKRIVARHANTERING
FOR ATT LARA DIG MER:
F&r mer information om hur SOTI kan stalla in ditt foretag for framgang, klicka hér.
For att 1ara dig mer om SOTI ONE Platform, klicka har.
For att ta reda pa hur SOTI kan hjélpa till med dina mobila investeringar, kontakta oss idag
pa sales@soti.net.
SOTlarenerkandinnovatérochbranschledarenardetgallerforenklingavmobilitetslosningarforforetaggenomattgérademsmartare, .
sotl.se

snabbare och mer tillforlitliga. SOTI hjalper féretag runt om i varlden att ta mobilitet till oandliga maojligheter.

© 2024, SOTI Inc. Med ensamrétt. Alla produkter och fo el ar & eller regi arumarken tillhs sina ive &gare. Anvandningen av dessa varumérken innebér inte ndgon anknytning till SOTI eller ndgot 8 av
Erbjudanden kan &ndras eller avslutas utan férvarning. SOTI forbehaller sig rétten att éndra produkter, tjanster eller priser nar som helst. Information tillhandahlls "SOM DEN AR” utan nagon garanti. Produkter och tjanster regleras av tillampliga villkor och bestammelser.
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